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Darbibas | Visas  projekta  iesnieguma

Nr.

planotas projekta darbibas

Darbibas istenosSana veiktie pasakumi
parskata perioda

Esoso studiju programmu (kugu vadibas,
mehanikas un elektromehanikas) satura

Izveidots nozares vajadzibu izzinasanas pé&tjjums
par LJA absolventiem nepiecieS$amajam prasmém
un kompetenc€m, apkopoti un interpretéti dati,
notieck kopsavilkuma gatavosana. Studiju
programmu ieks$gja izverteSana. Nozares ekspertu
un ieksgja vert€juma un priekslikumu apkoposana.
Apkopoto  priekslikumu studiju programmu
pilnveidei atbilstosi nozares attistibas vajadzibam
izstrade, nemot v&ra nozares Sodienas un nakotnes
prasibas (skat. apakSdarbibu 1.3.) par LJA
absolventiem nepiecieSamajam prasmém un
kompetencém.

Priekslikumu izstrade par inovativam macibu
metodém, kadas nepiecieSamas eso$o studiju
programmu (kugu vadibas, mehanikas un
elektroautomatikas) docesanai e-vide.

Veikta jlirniecibas nozares cilveékresursu attistibas
vajadzibu un nepiecieSsamo nakotnes prasmju
izpete. Apkopoti un izanalizeti p&tijuma rezultati.
Tiek izstradati papildu priekslikumi studiju
programmu esosa satura pilnveidei, nemot vera
prognozgjamas nakotnes prasibas
inzenierzinatniskiem cilvékresursiem nozarg.

1. Lo » .
pilnveide un salagoSana nozares attistibas
vajadzibam

2 LJA organizatorisko un parvaldibas

struktiiru pilnveide

Veikts akad@miska personala PLE aprékins un
analize. Maksas pakalpojumu izmaksu pilnveides
priekSlikumu izstrade. Struktiirvienibu izlietota
finansgjuma par iepriek$gjo atskaites periodu
analize. Uz individualo sniegumu orientetas
atalgojuma un motivacijas izmaksu sist€mas
priekslikumu izstrade. LJA finanséSanas modela
pilnveides priekslikumu izstrade. Finansu vadibas
un gramatvedibas IT sistémas uzlabosanas
priekslikumu izstrade.

Izstradati amata aprakstu pamatformu izveides
principi, izstradatas pamatformas LJA
akadémiskajam un PI personalam. Izstradats LJA




struktiirvienibu un amata funkciju audita plans.
Istenots audits, uzsakta auditu rezultatu analize.

Turpinata  Latvijas augstskolu  pieredzes
par akademiska godiguma riku lietosanu izp&te.
Notieck  sarunas par iespju pievienoties

3. LJA kvalitates vadibas sistémas pilnveide | starpaugstskolu vienoti datoriz&tai plagiatisma
kontroles  sisttmai  (LU) un  parrunas
par programmas Turnitin izmantoSanas iesp&jam
LJA.

4, Integrétas  e-risingjumu  platformas | Edoc sisttemas talaka attistiSana — sadala

izstrade un ievie$ana “Uzdevumi”, administrativa modula

funkcionalitates papildinasana.

“Moodles” platformas konfiguréSanas iespg€ju
izpete, konfiguracija un integracija ar AD (Active
Directory)

Projekta talakas Tsteno$anas organizgS$ana,
sadarbiba ar LJA vadibu, struktarvienibam un
studiju  programmu  direktoriem,  projekta
lietvedibas organizésana, komunikacija ar CFLA,
projekta publicitates pasakumu nodroSinasana,
finanSu plasmas vadiba u.c. Sagatavots MP2
iesniegSanai CFLA

5. LJA vadibas personala kompetenéu
pilnveide

6. Projekta  vadibas un  TstenoSanas
nodros§inasana

7. Informacijas un publicitates pasakumi par

projekta istenoSanu

Izveidots informativs plakats, kur§ izvietots LJA
vestibila. LJA majas lapa ievietota informacija par
projekta uzsakSanu. Akadémiskas sapulces
ietvaros informéts LJA persondls par projekta
IstenoSanas uzsakSanu, mérkiem un rezultatiem.
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